SEAE

Servico Autonomo de Agua e Esgoto

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

e Setor Requisitante: Administrativo.
Responsavel pela Demanda: Fernanda Lucas Tiago.

1. INTRODUGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP tem por finalidade analisar a necessidade, a viabilidade e a
solucdo mais adequadas para a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de exames
ocupacionais (ASQO), incluindo exames admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho e periddicos,
destinados aos funciondrios do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Iguatama - MG
(SAAE/IGUATAMA-MG).

A elaboragdo deste estudo atende as disposicdes da Lei n® 14.133/2021, constituindo instrumento de
planejamento da contratagdo, com vistas a assegurar a legalidade, eficiéncia, economicidade,
continuidade do servigo publico e o cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O SAAE de Iguatama — MG possui quadro de servidores que desempenham atividades administrativas,
operacionais e técnicas, as quais exigem acompanhamento médico ocupacional periddico, conforme
previsto na legislagdo trabalhista e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
especialmente a NR-07 (PCMSO).

A realizagdo de exames admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho e periodicos é obrigatéria e
indispensavel para verificar a aptidéo dos servidores para o exercicio de suas fungdes, bem como para
prevenir, monitorar e preservar a saude dos trabalhadores.

A inexisténcia de contratagao regular para a realizagao desses exames pode acarretar riscos a saude dos
servidores, descumprimento de obrigacOes legais, geracdo de passivos trabalhistas e prejuizos a
regularidade administrativa da Autarquia.

3. ESPECIFICAGAO DOS ITENS A SEREM ADQUIRIDOS E QUANTIDADE:

Contratagao de empresa especializada para a realizagao de exames
admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho e periédicos —
01 aso, para os funcionarios do servigo auténomo de agua e esgoto de | Servigo 50
Iguatama — MG. Os servigos deverao ser realizados no municipio de
Iguatama - MG.
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4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

A estimativa de quantitativos baseia-se no numero atual de servidores do SAAE, bem como na previsao
de admissdes, desligamentos, afastamentos e na periodicidade exigida para 0os exames ocupacionais.

Ressalta-se que os quantitativos sdo estimados e poderao variar conforme a necessidade administrativa,
nao gerando obrigagao de contratagdo integral, sendo os servigos executados sob demanda.

5. ANALISE DE VIABILIDADE

A contratagdo por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, mostra-se vidvel e vantajosa, considerando:

e O valor estimado da contratagdo, compativel com os limites legais;
e A natureza do servigo, de carater recorrente e essencial;

e A necessidade de atendimento continuo e imediato;

e Aampla oferta de empresas aptas no mercado regional.

Tal modalidade assegura maior agilidade administrativa, sem prejuizo da legalidade e da busca pela
proposta mais vantajosa.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram realizadas cotagdes com fornecedores e pesquisas em plataformas publicas (ex: Licitanet),
obtendo-se uma estimativa de pregos com base em valores de mercado, respeitando os principios da
economicidade e da transparéncia.

7. SOLUGAO APONTADA

A solugdo mais adequada para atender a necessidade identificada é a contratagdo de empresa
especializada em medicina do trabalho, por meio de dispensa de licitacdo, nos termos do artigo 75, inciso
I, da Lei n® 14.133/2021.

Recomenda-se que o procedimento seja realizado de forma eletrénica, com manifestagao de interesse, a
fim de ampliar a competitividade e garantir maior transparéncia ao processo.

8. RISCOS DA NAO CONTRATAGAO
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A né&o realizagéo da contratagéo podera acarretar:
e Descumprimento da legislagdo trabalhista e das normas de seguranga do trabalho;
¢ Riscos a saude e integridade fisica dos servidores;
e Possibilidade de autuagdes e penalidades aos gestores;
e (Geragao de passivos trabalhistas;
e Prejuizos a regularidade administrativa do SAAE.
9. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Elaboragdo do Termo de Referéncia com especificagéo detalhada dos itens;
Pesquisa de precos atualizada;
Verificagdo da adequagao orgamentaria.
10. CONSIDERAGOES FINAIS
Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de exames
ocupacionais (ASO) é necessaria, viavel e essencial para o cumprimento das obrigagdes legais e para a
preservacdo da saude dos servidores do SAAE de Iguatama - MG.
A contratacdo encontra respaldo na Lei n°® 14.133/2021 e atende aos principios da legalidade,

economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico, razdo pela qual recomenda-se o
prosseguimento do processo administrativo.

Iguatama/MG, 14 de janeiro de 2026. HEDRUMON Assinado de forma
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Hedrumon Andrade da Silva
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